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DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
AZNALCOLLAR.

HAGO SABER: Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 4-10-22, se han aprobado las
Bases que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
SELECCION, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, DE UN FORMADOR, QUE
FORMARA LA LINEA 2 DEL “PROGRAMA DE SIMULACION DE EMPRESAS” EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA Y
SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA, EN ESTE
MUNICIPIO A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION
DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a titulado/a
universitario/a que conformara la Linea 2 del Programa de simulacién de empresas en
el marco del Plan Provincial de reactivacion econémica y social (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1.c) Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases
y anexos correspondientes, asi como en lo establecido en el Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Plaza de la Constitucion, 1 ¢ 41870 AZNALCOLLAR (Sevilla) » Telf. 954 13 30 15 * Fax: 954 13 57 66 ¢ Email: aznalcollar@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificaci6n: xdontLewDr 8QzuQ 1/ zM/g== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 06/10/2022 11:06:18
Observaciones P&gina 1/16

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xdomiLewbr 8CzuQ 1/ zM/g==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xdom1LewDr8OzuQi1/zMvg==

AYUNTAMIENTO

DE

AZNALCOLLAR

A00ETOTYd

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma
rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal
seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de

las mismas en via de oficio o en via de recurso.

Mediante las presentes Bases se regula el proceso de seleccion y contratacion,
asi como la constitucion del érgano especifico de seleccion que ha de ejecutarlo, todo
ello de conformidad con el articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publico en relacién con su Disposicion Adicional Primera.

El nombramiento como personal laboral, de caracter temporal, se concertara
con quienes estuvieren en posesion de titulo universitario o titulos oficialmente

reconocidos como equivalentes.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso de méritos. El
sistema respetara los principios de publicidad, mérito, capacidad e igualdad de los/as

aspirantes, y garantizara, en todo momento, la transparencia del mismo

El personal seleccionado, una vez formalizado su nombramiento, tendra entre
sus funciones la puesta en marcha de un programa de formacion y orientacion a través
de la metodologia de simulacion de empresas. La empresa simulada actia en un
entorno simulado, en la que se relaciona con clientes, proveedores, entidades

bancarias e instituciones publicas.

La duracion de la relacion laboral sera como maximo de 6 meses, y se
extendera desde la fecha del nombramiento como personal laboral una vez finalizado
el proceso de seleccion. En cualquier caso, debera estar finalizada el 31 de marzo de
2023.

1D
© seueile Segunda. Requisitos de los aspirantes.
J|eUZE'MMM
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso
a las plazas convocadas sera necesario que los aspirantes reunan, a la fecha de
finalizaciéon del plazo para la presentacién de instancias, los siguientes requisitos y
condiciones, que deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante
certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion del titulo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de
Diplomatura/Licenciatura o Grado equivalente en CC. Econdémicas vy
Empresariales, Licenciatura/Grado en Administracién y Direccién de
Empresas, Licenciatura/Grado en Derecho, Graduado/a  Social,
Licenciatura/Grado en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la

correspondiente homologacion.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha

de la toma de posesién, en su caso.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de

la plaza.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefar. Las personas aspirantes con
minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que

impida el normal ejercicio de las funciones a desempefar».
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formador/a o persona experta debera estar en posesion del certificado de

profesionalidad de Formador ocupacional o del certificado de profesionalidad

de docencia de la formacién profesional para el empleo o formacién
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equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

A) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de
sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado

en los citados ambitos.

B) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del
Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacion Didéactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién

Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

C) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los ultimos 10 afos en formacién profesional para el empleo o del

sistema educativo.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran

al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aznalcdllar, presentandose en su Registro,

o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud

oficial (Anexo 1), en el que los/las aspirantes haran constar que reuinen las condiciones

exigidas en las presentes bases reguladoras.
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Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquier de las formas que
determina en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el registro del
Ayuntamiento de Aznalcollar; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento la remision de

la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o

tachaduras seran desestimadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las Bases de la Convocatoria en el

<<Boletin Oficial>> de la Provincia de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo posteriores a
la convocatoria y bases reguladoras seran publicados en el tablén de anuncios, fisico y

electrénico, y pagina web del Ayuntamiento de Aznalcéllar http://www.aznalcollar.es/

Todas las solicitudes deberan estar acompafadas obligatoriamente de la

siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI/NIE, o pasaporte en vigor.
- Fotocopia de la Titulacion requerida.
- Vida Laboral

- Fotocopia de la titulacién, contrato de trabajo, certificado de empresa, etc.,

que acredite la experiencia docente.
- Curriculum Vitae.

- Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de

presentacion de instancias, el importe de los derechos de examen que

1D
- saue|jo asciende a 36,71 €, o documentacion acreditativa de exencion de dichos
J|euze'mmm . .
derechos de examen, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal
Reguladora de dicha tasa. El importe de los derechos de examen que
asciende a 36,71 € podra ser ingresado en la cuenta bancaria que este
Ayuntamiento mantiene en el numero IBAN ES37 0075 3468 3506 6000 3142.
La falta de pago de la tasa referida o presentacion de justificacion de
exencion de la misma, dentro del plazo que se establezca para la
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presentacion de solicitudes, dara lugar a la exclusion de la persona solicitante

del proceso selectivo, sin que dicho defecto sea subsanable.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los

procedimientos siguientes:
Presentacion telematica

La presentacion electrénica se realizard ante el Registro Electrénico del

Ayuntamiento de Aznalcdllar, al que se accedera desde la pagina web:
https://sedeaznalcollar.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede

Presentacion por medios no electronicos

La presentacion de forma presencial se hara en el Registro General de Entrada

del Ayuntamiento de Aznalcdllar, en horario de 9 a 14 horas.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquier de las formas que
determina en articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Aznalcdllar; el/la solicitante debera justificar la fecha y
hora de imposiciéon del envio en la oficina de correos y anunciar al Ayuntamiento la

remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de minusvalido, la
misma y su compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en
la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la
documentacién a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del

organismo de la Administracién competente.

Cuarta. Admisién de candidatos.

Hd La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara, en la sede
- saue||o
seuzemmm  electrénica, Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, disponiendo las
personas aspirantes de un plazo de dos dias habiles para subsanar las causas de
exclusion u omisioén, junto con la composicién del Tribunal Calificador y la fecha de
comienzo del proceso selectivo.
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Los aspirantes, que dentro del plazo sefalado no subsanasen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,

seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el Tablén

de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Aznalcéllar.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios
previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por
el Presidente, el Secretario y tres vocales. El Presidente y los vocales deberan tener
igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza

convocada; pudiendo ser el Secretario del Tribunal un Funcionario del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador quedara integrado ademas por los suplentes respectivos
que habran de designarse simultdneamente con los titulares. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el

Secretario.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de

tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su caso, formulada.

1D . . . . . .
~ souejo El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal Calificador,
Jeuzemmm - declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 23 mencionado.
Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las
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mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los

mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal Calificador se clasificara en la categoria primera de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
Calificador tendran derecho a percibir las indemnizaciones que por razén de servicio

correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
o6rgano de seleccién dentro del plazo improrrogable de dos dias habiles contados
desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el

plazo de interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera mediante el sistema de

concurso de méritos.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes, dentro del plazo de presentacién de instancias, en la

forma y baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

1D
- saue|o - Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o
Jleuze'mmm . .. . . . . ..
certificacion de asistencia, expedida por Centro u Organismos Oficial. Los
cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o
dias de duracién, no seran puntuados.
- Para los servicios prestados, antigiedad y experiencia en Administraciones
Publicas: Certificacion expedida por érgano competente de la Administracion
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Publica contratante o de los organismos y entidades del sector publico segun

corresponda.

- Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las
CC.AA., acompanado de los correspondientes certificados de empresa o de
los certificados expedidos por la Seguridad Social, asi como de la

correspondiente vida laboral del trabajador.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, 0 en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos

alegados.
Valoracion de méritos laborales y de formacion:

A estos efectos no se computaran aquellos méritos exigidos a los aspirantes

como requisitos minimos en la base tercera de esta convocatoria.
1. Experiencia Laboral (maximo 20 puntos):

* Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad del
puesto a desempefar en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Garantia social o Formativa, Formaciéon Profesional Ocupacional, Formacién
Profesional para el Empleo o Programas Mixtos de Empleo-Formacioén: 0,5 puntos por

cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

 Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad de
la plaza a la que se opta, en el sector privado o administracién publica (excluido lo
baremado en el apartado anterior): 0,3 puntos por cada mes completo trabajado, hasta

un maximo de 20 puntos.

D 2. Formacién (maximo 10 puntos):
- saue||o
dIeUZEMMM La formacién que los candidatos/as presenten, debera haber sido impartida por

organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente.
» Por la realizacion de master, cursos, jornadas o seminarios técnicos que tengan
relacion con el puesto convocado: 0,02 puntos por hora (hasta un maximo de 10
puntos).
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Octava. Calificaciones definitivas.

La puntuacion final sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
(Experiencia Laboral y Formacién) en la fase de concurso, siendo seleccionado el
aspirante que alcance mayor puntuacion total. En caso de empate, se resolvera por la

mejor puntuacién en la valoracion de la Experiencia Laboral.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de

nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en el Tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento relacion de
los aspirantes, por orden de puntuacion, y efectuard propuesta de hombramiento, en
régimen laboral, a la Alcaldia-Presidencia a favor del aspirante que hubiese obtenido

mayor puntuacion en el presente proceso selectivo.

El aspirante propuesto para nombramiento presentard en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la comunicacion recibida por parte del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte

en el proceso selectivo se exigen en la base tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentase su documentacion o no reuniese los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado como personal laboral, sin perjuicio de la responsabilidad en que

hubiese podido incurrir por falsedad.

Décima. Bolsa de trabajo.

Todos/as los/as aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo

1D . . . . - .
_souwepo  S€ran incluidos en una bolsa de trabajo, a los efectos Unica y exclusivamente del
dleuzemmm - Programa de simulacion de empresas del Plan Provincial de reactivacion econémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este Ayuntamiento, al
objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse
durante su ejecucion.
El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.
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Los/as aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la
documentacioén en el plazo de cinco dias habiles desde el lamamiento, o presenten su

renuncia expresa, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Undécima. Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnados por

lo/as interesados/as en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el ilustrisimo sefor Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su dultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se debera esperar a que
éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en

virtud de silencio.

Anexo |

Modelo de instancia

aooeTotTrd
4D Datos del solicitante.
- saue||o0
i Nombre. NIF.
J|euzZE'MMM
Direccion. CP. Localidad. Provincia.
Teléfono Movil Fax Correo Electronico
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1D

- saue||o

J[eUZE'MMM

Datos del representante.

Nombre. NIF.

Direccion. CP. Localidad. Provincia.

Teléfono Movil Fax Correo Electronico

Datos de la notificacion

Persona a notificar. Medio preferente de notificacion.

\ Solicitante ‘\ Notificacion postal

‘\_ Representante ‘\ Notificacion electronica

Expone.

Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el <<Boletin Oficial>> de la
provincia n°. , de fecha , en relacion con el
procedimiento selectivo para la seleccion y constitucion de una Bolsa de Trabajo para

puesto de trabajo Formador, dentro de la Linea 2 del Programa de Simulaciéon de Empresas

del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo), con arreglo a la
Convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldia n° /2022 de fecha
/ /2022.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion. Asimismo, declara que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros
de titularidad del Ayuntamiento de Aznalcollar, siendo tratados bajo su responsabilidad con
la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as para la empresa, tanto
actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y
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oposicion con respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros,
pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier momento.
Quinto. Acompaio, junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI/NIE, o pasaporte en vigor.

- Fotocopia de la Titulacion requerida.

- Vida Laboral.

- Fotocopia de la titulacion, contrato de trabajo, certificado de empresa, etc., que
acredite la experiencia docente.

- Curriculum Vitae.

- Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de
instancias, el importe de los derechos de examen 36,71 euros, o documentacién
acreditativa de exencion de dichos derechos de examen, conforme a lo establecido
por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa.

Por lo expuesto,

Solicita.

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la

presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine

todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de datos.
Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre
aooetotvd | Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de Aznalcollar
410
Dleu:j::,'\; Domicilio del responsable | Direccion: Plaza de la Constitucion, 1. Aznalcéllar.

41870

Finalidades

La finalidad de este tratamiento es la gestion de
procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de
concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos
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AYUNTAMIENTO

personales identificativos de las personas participantes
y sus resultados en las pruebas seran publicados en los
medios habilitados al efecto.

Sus datos seran conservados durante el periodo
establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y
los requerimientos aplicables a la conservacion de
informacion por parte de la Administracion Publica

DE
AZNALCOLLAR
Conservacion de los datos
Legitimacion/Bases juridicas
Q00€TO0TYd
4D
- Salug||0
Jleuze'mmm

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas
por la legislacion estatal y autonomica del régimen
local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios
de Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién
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profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

R.D.364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos

Sus datos podran ser comunicados a las entidades
publicas o privadas competentes o necesarias para el
desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos
previstos por la ley.

aooctotvd
1D

- saue||o

J[eUZE'MMM

Derechos.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una
solicitud al Ayuntamiento de Aznalcéllar, indicando
<<Delegada de Proteccion de Datos>> en la que conste
claramente, ademas de su peticion, su nombre,
apellidos y copia o referencia a un numero de
documento valido y vigente acreditativo de su
identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1) Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de
Aznalcollar. Registro de Entrada, Plaza de la
Constitucion,1. Aznalcollar. 41870. Indicando
<<Delegada de Proteccion de Datos>>.

(2) Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe
verificar su identidad como titular de los datos.
Para esta wverificacion, el Ayuntamiento
utilizara la  potestad de  verificacion
especificada en la Ley Organica 3/2018.
Asimismo, se puede realizar reclamaciones
sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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En Aznalcollar,a ...de...................... de 2022.
A.A. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcdllar.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Aznalcéllar a 6 de octubre de 2022
Q00€TOTYd
1D
- saue||o0
J|euzZE'MMM
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